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Приложение 

к приказу от 17.07.2012 г. №182 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ ЗАО «АРЗАМАССКИЙ ХЛЕБ» 

(в ред. приказов от 13.03.2019 г. №64, от 27.05.2021 г. №118, 

от 25.02.2022 г. №57, от 16.05.2022 г. №96) 

 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.12.2003 

г. №794, Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуа-

ций и обеспечению пожарной безопасности ЗАО «Арзамасский хлеб» (далее 

– КЧС и ОПБ предприятия) является координационным органом единой го-

сударственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуа-

ций (далее – РСЧС) на объектовом уровне. 

1.2. КЧС и ОПБ предприятия в своей работе руководствуется следую-

щими основными нормативно-правовыми актами: 

в части предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций: 

1) Федеральным законом РФ от 21.12.1994 г. №68-ФЗ «О защите насе-

ления и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера» (далее – Закон о ЧС); 

2) Положением о единой государственной системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (Постановление Правительства РФ от 

30.12.2003 г. №794, далее – Положение о РСЧС); 

3) Положением о подготовке граждан Российской Федерации, ино-

странных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера (Постановление Правитель-

ства РФ от 18.09.2020 г. №1485). 
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в области гражданской обороны: 

1) Федеральным законом от 12.02.1998 г. №28-ФЗ «О гражданской 

обороне»; 

2) Положением о подготовке населения в области гражданской оборо-

ны (утв. Постановлением Правительства РФ от 02.11.2000 г. №841); 

3) Примерным порядком реализации вводного инструктажа по граждан-

ской обороне (приложение к письму МЧС России от 27.02.2020 г. №11-7-605); 

4) Примерной программой курсового обучения работающего населения 

в области гражданской обороны (утв. зам. министра РФ по делам ГО, ЧС и 

ликвидации последствий стихийных бедствий П. Ф. Барышевым 20.11.2020 г. 

№2-4-71-27-11). 

(п. 1.2 в ред. приказов от 13.03.2019 г. №64, от 26.05.2021 г. №118) 

1.3. Решения КЧС и ОПБ предприятия, согласованные с генеральным 

директором ЗАО «Арзамасский хлеб», являются обязательными для испол-

нения всеми работниками предприятия. 

1.4. Принятые сокращения: ПБ – пожарная безопасность, ЧС – чрезвы-

чайная ситуация. 

1.5. Участие в КЧС и ОПБ определяется как специальное условие тру-

довых отношений. С соответствующими работниками заключается специ-

альное соглашение к трудовому договору по форме согласно приложению к 

настоящему положению. Такое соглашение заключается генеральным дирек-

тором, его заместителем или начальником отдела кадров по представлению 

заместителя председателя КЧС и ОПБ. 

(пункт 1.5 введён приказом от 25.02.2022 г. №57, в ред. приказа от 

16.05.2022 г. №96) 

1.6. За участие в КЧС и ОПБ (при добросовестном исполнении соответ-

ствующих обязанностей) устанавливается вознаграждение (доплата) величи-

ной не менее минимального размера оплаты труда. Такое вознаграждение 

(доплата) подлежит выплате один раз в год (в составе заработной платы за 
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декабрь). Минимальный размер оплаты труда определяется в соответствии с 

федеральным законом. 

(пункт 1.6 введён приказом от 25.02.2022 г. №57) 

 

2. Задачи КЧС и ОПБ предприятия 

2.1. Задачи КЧС и ОПБ предприятия соответствуют тем, которые опре-

делены Положением РСЧС для комиссий по ЧС и обеспечению ПБ в соот-

ветствии с их компетенцией, а именно: 

 – координация деятельности органов управления и сил РСЧС на пред-

приятии; 

 – обеспечение согласованности действий предприятия с федеральными 

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Нижего-

родской области, Администрацией г. Арзамаса, прочими организациями при 

решении задач в области предупреждения и ликвидации ЧС и обеспечения 

ПБ, а также восстановления и строительства жилых домов, объектов жилищ-

но-коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной и инже-

нерной инфраструктуры, поврежденных и разрушенных в результате чрезвы-

чайных ситуаций; 

 – рассмотрение вопросов о привлечении сил и средств ГО предприятия 

к организации и проведению мероприятий по предотвращению и ликвидации 

ЧС. 

2.2. Основной задачей КЧС и ОПБ предприятия является обеспечение 

выполнения требований законодательства РФ в области ЧС и ПБ. 

2.3. Во исполнение пункта 4 Положения о подготовке в области защиты 

от ЧС природного и техногенного характера (утв. постановлением Правитель-

ства РФ от 18.09.2020 г. №1485) задачей КЧС и ОПБ является подготовка на-

селения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, предусматривающая 

для физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем 

(ЗАО «Арзамасский хлеб»), – инструктаж по действиям в ЧС не реже одного 
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раза в год и при приёме на работу в течение первого месяца работы, самостоя-

тельное изучение порядка действий в ЧС, участие в учениях и тренировках. 

(п. 2.3 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

2.4. Во исполнение подпункта «г» пункта 5 Положения о подготовке 

населения в области ГО (утв. Постановлением Правительства РФ от 

02.11.2000 г. №841) КЧС и ОПБ предприятия: 

1) разрабатывает с учетом особенностей деятельности ЗАО «Арзамас-

ский хлеб» и на основе примерных программ, утвержденных Министерством 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным си-

туациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, программы курсо-

вого обучения личного состава формирований и служб ЗАО «Арзамасский 

хлеб», а также работников ЗАО «Арзамасский хлеб» в области ГО; 

2) осуществляет курсовое обучение работников ЗАО «Арзамасский 

хлеб» в области ГО, а также личного состава формирований и служб, созда-

ваемых в ЗАО «Арзамасский хлеб»; 

3) создаёт и поддерживает в рабочем состоянии соответствующую 

учебно-материальную базу; 

4) разрабатывает программу проведения с работниками вводного инст-

руктажа по ГО; 

5) организует и проводит вводный инструктаж по ГО с вновь приняты-

ми работниками организаций в течение первого месяца их работы; 

6) планирует и проводит учения и тренировки по ГО. 

(п. 2.4 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

 

3. Права КЧС и ОПБ предприятия 

3.1. КЧС и ОПБ предприятия в области обеспечения ПБ наделяется 

следующими правами: 

 – создание, реорганизация и ликвидация по согласованию с Руководи-

телем предприятия подразделений пожарной охраны, содержащихся за счёт 

собственных средств предприятия; 
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 – внесение в органы государственной власти и органы местного само-

управления предложений по обеспечению ПБ; 

 – проведение работ по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших на предприятии; 

 – разработка предложений по установлению мер социального и эконо-

мического стимулирования обеспечения ПБ; 

 – получение информации по вопросам ПБ от органов управления и 

подразделений пожарной охраны. 

3.2. КЧС и ОПБ предприятия по отношению к предприятию наделяется 

следующими правами: 

 – составление и утверждение инструкций, планов действий и иных до-

кументов, необходимых для выполнения требований норм и правил, соответ-

ствующих нормативно-правовых документов, обязательных для выполнения 

всеми работниками предприятия. 

3.3. Каждый член КЧС и ОПБ, включая её председателя, вправе хода-

тайствовать о привлечении иных членов КЧС и ОПБ, включая председателя 

КЧС и ОПБ, а также работников, ответственных за соблюдение требований 

пожарной безопасности на конкретных объектах защиты предприятия, – к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности по фак-

ту неисполнения, равно как и ненадлежащего исполнения своих основных и 

дополнительных обязанностей (в зависимости от тяжести неисполнения (не-

надлежащего исполнения) обязанностей). 

(пункт 3.3 введён приказом от 13.03.2019 г. №64) 

 

4. Состав и обязанности членов КЧС и ОПБ предприятия 

(в ред. приказа от 13.03.2019 г. №64) 

4.1. Количественный и персональный состав КЧС и ОПБ, включая пер-

соналию её председателя, определяется приказом по предприятию. По тако-

му приказу один из членов КЧС и ОПБ должен быть определён в качестве 

председателя – руководителя КЧС и ОПБ. 



6 

4.2. К основным обязанностям каждого члена КЧС и ОПБ, включая её 

председателя, относятся: 

1) самостоятельное и на систематической основе изучение нормативно-

правовой базы в области ЧС и ПБ в целях повышения своей компетенции в 

данных отраслях права; 

2) постоянное наблюдение за фактами хозяйственной жизни на пред-

приятии, определение (установление) их связи с ЧС и ПБ, оценка такой связи 

на предмет соответствующих рисков, принятие оперативных мер по устране-

нию таких рисков (донесение соответствующей информации до других чле-

нов КЧС и ОПБ, её председателя, руководителя предприятия, работников, 

ответственных за соблюдение требований пожарной безопасности на кон-

кретных объектах защиты и пр.); 

3) изобличение нарушений требований законодательства в области ЧС 

и ПБ со стороны иных членов КЧС и ОПБ, включая её председателя, а также 

со стороны работников, ответственных за соблюдение требований пожарной 

безопасности на конкретных объектах защиты. 

4.2.1. Во исполнение пункта 5 Положения о подготовке в области за-

щиты от ЧС природного и техногенного характера (утв. постановлением 

Правительства РФ от 18.09.2020 г. №1485) каждый член КЧС и ОПБ, вклю-

чая её председателя, в обязательном порядке должен получить (получать 

впоследствии) дополнительное профессиональное образование в области за-

щиты от ЧС в течение первого года работы (в КЧС и ОПБ). 

(п. 4.2.1 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

4.2.2. Члены КЧС и ОПБ являются работниками гражданской обороны 

(подпункт «б» пункта 3 Положения о подготовке в области ГО (утв. поста-

новлением Правительства РФ от 02.11.2000 г. №841)). 

Во исполнение пункта 2 приложения к Положению о подготовке в об-

ласти ГО (утв. постановлением Правительства РФ от 02.11.2000 г. №841) ка-

ждый член КЧС и ОПБ, включая её председателя, в обязательном порядке 

осуществляет подготовку в области ГО в следующих формах: 
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а) самостоятельная работа с нормативными документами по вопросам 

организации, планирования и проведения мероприятий по ГО; 

б) дополнительное профессиональное образование или курсовое обу-

чение в области ГО в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность по дополнительным профессиональным программам в области ГО, 

находящихся в ведении Министерства Российской Федерации по делам гра-

жданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий, других федеральных органов исполнительной власти, в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам в области ГО, в том числе 

в учебно-методических центрах, а также на курсах ГО; 

в) участие в учениях, тренировках и других плановых мероприятиях по 

ГО; 

г) участие в тематических и проблемных обучающих семинарах (веби-

нарах) по ГО. 

(п. 4.2.2 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

(п. 4.2.3 исключён приказом от 16.05.2022 г. №96) 

4.3. Дополнительные обязанности членов КЧС и ОПБ могут устанавли-

ваться председателем КЧС и ОПБ. Дополнительные обязанности председате-

ля КЧС и ОПБ могут устанавливаться руководителем предприятия. 

4.4. Если иное не установлено приказами по ЗАО «Арзамасский хлеб», 

решениями КЧС и ОПБ или настоящим положением, члены КЧС и ОПБ ис-

полняют свои обязанности в пределах структурных и (или) обособленных 

подразделений, в которых они работают. 

(п. 4.4 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 
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4.1. Специальные обязанности членов КЧС и ОПБ предприятия 

в области пожарной безопасности 

(раздел введён приказом от 16.05.2022 г. №96) 

4-1.1. В целях обеспечения пожарной безопасности члены КЧС и ОПБ 

должны знать положения следующих законов, нормативных правовых актов, 

в том числе локальных нормативных правовых актов: 

1) Федеральный закон от 21.12.1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопас-

ности» (далее – Закон о ПБ); 

2) Федеральный закон от 22.07.2008 г. №123-ФЗ «Технический регла-

мент о требованиях пожарной безопасности»; 

3) Правила противопожарного режима в Российской Федерации (утв. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 г. 

№1479); 

4) Приказ МЧС России от 18.11.2021 г. №806 «Об определении поряд-

ка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную 

деятельность в организациях, по программам противопожарного инструкта-

жа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, прохо-

дящих обучение по дополнительным профессиональным программам в об-

ласти пожарной безопасности»; 

5) Типовые дополнительные профессиональные программы в области 

пожарной безопасности (утв. приказом МЧС России от 05.09.2021 г. №596). 

4-1.2. Члены КЧС и ОПБ являются лицами, ответственными за обеспе-

чение ПБ (статья 38 Закона о ПБ), а также лицами, ответственными за прове-

дение противопожарного инструктажа (пункт 7 приложения №1 к приказу 

МЧС России от 18.11.2021 г. №806). 

4-1.3. Члены КЧС и ОПБ обязаны контролировать исполнение приказа 

«Об ответственных за соблюдение правил пожарной безопасности, санитар-
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ных и экологических норм на объектах предприятия» в части пожарной безо-

пасности.
1
 

4-1.4. Каждый член КЧС и ОПБ, включая её председателя, в обязатель-

ном порядке должен пройти обучение: 

1) пожарно-техническому минимуму в режиме «С отрывом от произ-

водства» (п. 31 Положения о подготовке в области защиты от ЧС природного 

и техногенного характера (утв. постановлением Правительства РФ от 

18.09.2020 г. №1485)); 

2) мерам пожарной безопасности по дополнительным профессиональ-

ным программам в области пожарной безопасности (пункты 7 – 8 приложе-

ния №1 к приказу МЧС России от 18.11.2021 г. №806)). 

4-1.5. Противопожарные инструктажи проводятся в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка (статья 4.2). 

Иные вопросы, связанные с проведением противопожарных инструк-

тажей, в том числе вопросы их содержания и соответствия такого содержа-

ния установленным требованиям, – находятся в ведении: 

заместителя (заместителей) председателя КЧС и ОПБ – применительно 

к вводному противопожарному инструктажу, а также к первичным противо-

пожарным инструктажам на рабочем месте при их совмещении с вводным 

противопожарным инструктажем; 

члена КЧС и ОПБ, являющегося руководителем структурного подраз-

деления – применительно к первичным противопожарным инструктажам на 

рабочих местах соответствующего структурного подразделения; 

члена КЧС и ОПБ, являющегося по своей трудовой функции специали-

стом по охране труда – применительно к внеплановым и целевым противо-

пожарным инструктажам. 

4-1.6. Заместитель (заместители) председателя КЧС и ОПБ вправе при-

нимать, изменять или отменять решение, по которому совмещение проведе-

                                           

1
 Приказ по ЗАО «Арзамасский хлеб» от 01.02.2022 г. №33. 
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ния вводного противопожарного инструктажа и первичного противопожар-

ного инструктажа на рабочем месте допускается
2
 в отношении тех трудовых 

функций, которые не имеют группы по электробезопасности.
3
 

4-1.7. Материалы по противопожарным инструктажам в электронном 

виде должны быть доступны на локальном ресурсе «Корпоративный портал» 

(\\SRV-FS-1\CorpPortal\КЧС-ОПБ-КОТ). 

4-1.8. Вопросы, связанные с противопожарными расчётами, но неуре-

гулированные соответствующим положением,
4
 находятся в совместном ве-

дении следующих членов КЧС и ОПБ: заместителя (заместителей) председа-

теля КЧС и ОПБ, членов КЧС и ОПБ, являющихся руководителями или 

представителями структурных (обособленных) подразделений «Цех хлебо-

булочного производства», «Экспедиция», «Кондитерское предприятие». 

4-1.9. Члены КЧС и ОПБ обязаны обеспечивать нахождение и надле-

жащее состояние первичных средств пожаротушения (огнетушителей и по-

жарных кранов) на закреплённых за ними объектах в соответствии со специ-

альным реестром (\\SRV-FS-1\CorpPortal\КЧС-ОПБ-КОТ). 

 

5. Ответственность персонального состава КЧС и ОПБ предприятия 

(в ред. приказа от 13.03.2019 г. №64) 

5.1. Члены КЧС и ОПБ, включая председателя КЧС и ОПБ несут дис-

циплинарную ответственность за неисполнение, равно как и ненадлежащее 

исполнение своих основных и дополнительных обязанностей, связанных с 

работой в КЧС и ОПБ. 

(абзац второй п. 5.1 исключён приказом от 26.05.2021 г. №114) 

5.1.1. В случае, если действия (бездействие) члена КЧС и ОПБ повлекли 

за собой невыполнение требований норм и правил по предупреждению и лик-

                                           
2
 Пункт 7 приложения 1 к приказу МЧС России от 18.11.2021 г. №806. 

3
 Приказ по ЗАО «Арзамасский хлеб» от 18.04.2022 г. №88. 

4
 Положение о противопожарных расчётах утв. приказом по ЗАО «Арзамасский хлеб» от 28.05.2019 

г. №112 (в ред. приказа от 25.02.2022 г. №57). 

file://SRV-FS-1/CorpPortal/КЧС-ОПБ-КОТ
file://SRV-FS-1/CorpPortal/КЧС-ОПБ-КОТ
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видации ЧС (статья 20.6 Кодекса Российской Федерации об административ-

ных правонарушениях), – такой член КЧС и ОПБ определяется как должност-

ное лицо, ответственное за указанное административное правонарушение. 

(п. 5.1.1 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

5.1.2. В случае, если действия (бездействие) члена КЧС и ОПБ повлек-

ли за собой невыполнение правил поведения при ЧС при угрозе её возникно-

вения (статья 20.6.1 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях), – такой член КЧС и ОПБ определяется как должностное 

лицо, ответственное за указанное административное правонарушение. 

(п. 5.1.2 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

5.1.3. В случае, если действия (бездействие) члена КЧС и ОПБ повлек-

ли за собой невыполнение требований и мероприятий в области ГО (статья 

20.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушени-

ях), – такой член КЧС и ОПБ определяется как должностное лицо, ответст-

венное за указанное административное правонарушение. 

(п. 5.1.3 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

5.1.4. В случае, если действия (бездействие) члена КЧС и ОПБ повлек-

ли за собой нарушение требований ПБ (статья 20.4 Кодекса Российской Фе-

дерации об административных правонарушениях), – такой член КЧС и ОПБ 

определяется как должностное лицо, ответственное за указанное админист-

ративное правонарушение. 

(п. 5.1.4 введён приказом от 26.05.2021 г. №118) 

5.2. Председатель КЧС и ОПБ является должностным лицом ответст-

венным за деятельность остальных членов КЧС и ОПБ, а также ответственным 

за деятельность должностных лиц – назначенных ответственными за соблюде-

ние требований пожарной безопасности на конкретных объектах защиты. 

5.3. Применение принципа коллективной ответственности всех членов 

КЧС и ОПБ, включая её председателя, осуществляется исходя из существа и 

последствий конкретного инцидента, связанного с ЧС и ПБ. 
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6. Организация работы КЧС и ОПБ предприятия 

(в ред. приказа от 13.03.2019 г. №64) 

6.1. Принципы организации и порядок (правила) работы КЧС и ОПБ 

определяются её председателем с учётом настоящего положения. 

6.2. Председатель КЧС и ОПБ должен вести журнал работы КЧС и 

ОПБ, в котором в хронологическом порядке, последовательно должны быть 

отражены все, имевшие место факты, связанные как с деятельностью КЧС и 

ОПБ, включая коммуникации между её членами (выдача-приём заданий, по-

ручений, отчёт об их выполнении и т. п.), так и факты, связанные с ЧС и ПБ, 

как таковыми. 

По окончании каждого календарного месяца председатель КЧС и ОПБ 

сдаёт журнал работы КЧС и ОПБ руководителю предприятия для оценки ка-

чества работы КЧС и ОПБ. 

 

7. Заключительные положения 

7.1 Реорганизация, упразднение КЧС и ОПБ предприятия, изменение её 

компетенции, утверждение Председателя и персонального состава осуществ-

ляется на основании соответствующего Приказа Руководителя предприятия. 

7.2 Изменения в настоящее Положения вносятся на основании соответ-

ствующего Приказа Руководителя предприятия. 
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Приложение 

 

СПЕЦИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ 

 

(примерный образец) 

 

г. Арзамас               22 февраля 2022 г. 

 

ЗАО «Арзамасский хлеб» (ИНН 5243000185), именуемое в дальнейшем «работода-

тель» в лице заместителя генерального директора Крайнова Ю. А., действующего в соот-

ветствии правилами внутреннего трудового распорядка (пункт 1 статьи 2), с одной стороны, 

и Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «работник» (паспорт гражданина РФ: 

22 20 053048 выдан 11.09.2019 г. ГУ МВД России по Нижегородской области; ИНН 

520600092680, СНИЛС 016-760-776 62), с другой стороны, а совместно именуемые «сторо-

ны», руководствуясь положениями статьей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Феде-

рации составили специальное соглашение к трудовому договору, установив следующие 

специальные условия трудовых отношений: 

I. Работник выполняет дополнительную работу, связанную с участием в комиссии 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 

безопасности (КЧС и ОПБ). 

Функция – 1-й заместитель председателя. 

II. За дополнительную работу, установленную настоящим соглашением работнику 

полагается вознаграждение (доплата) величиной не менее минимального размера оплаты 

труда (в соответствии с федеральным законом), выплачиваемое один раз в год (в составе 

заработной платы за декабрь). 

В случае увольнения работника установленное настоящим соглашением вознагра-

ждение (доплата) выплачивается пропорционально отработанному в календарном году 

времени в сроки расчёта при увольнении (статья 140 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации). 
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